ZARZADZENIE Nr23/11
WOJTA GMINY ZEL.OTOW
z dnia 13 kwietnia 2011 r.

w sprawie procedury oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela,
ktédremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Ztotow

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) oraz art.6a ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.-Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenie reguluje zasady i tryb przeprowadzania oceny pracy dyrektora
szkoty oraz nauczyciela, ktoremu powierzono czasowo petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Ztotow.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) Wobjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Ziotow;

2) Ocenianym- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej lub dyrektora
gimnazjum oraz nauczyciela, ktoremu czasow0 powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty podstawowej lub gimnazjum,;

3) szkole- nalezy przez to rozumie¢ :
a) Szkole Podstawowa w Stawianowie
b) Szkote Podstawowg im. Marii Kilar w Kleszczynie
¢) Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Swictej
d) Szkote Podstawowa w Zalesiu
e) Szkole Podstawowa w Stawnicy
f) Szkote Podstawowg im. Tony” ego Halika w Gorznej
g) Szkole Podstawowa im. Jana Brzechwy w Radawnicy
h) Publiczne Gimnazjum nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Radawnicy
i) Publiczne Gimnazjum nr 2 im. Jana Pawta I w Swiete;j

4) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu powoltywania zespotu
oceniajacego (Dz. U. 2 2000 r. Nr 98, poz.1066 z pdzn. zm.)

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z pdzn. zm.)

6) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.)

§ 3. 1. Stosownie do art.6a ust.13 Karty Nauczyciela praca nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora podlega ocenie na jego wniosek lub na wniosek organu
prowadzacego.

2. Ocena pracy moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej niz po uplywie roku od
dokonania oceny poprzednie;.



3. Wniosek o ustalenie oceny pracy kierowany jest do Wojta.
4. Okres wystawienia oceny, nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku przez
dyrektora szkoty. W przypadku oceny dokonywanej z inicjatywy organu prowadzacego,
ocenianie powinno by¢ zakonczone w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia
whniosku, a dyrektor powinien otrzymac pisemne powiadomienie, co najmniej na miesigc
przed terminem dokonania oceny.
Do tego okresu nie wlicza si¢, zgodnie z rozporzadzeniem, okresu usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy Ocenianego trwajacej dtuzej niz miesigc i okresow ferii wynikajacych
z organizacji roku szkolnego.
4. Organ prowadzacy szkole zasiega opinii rady szkoty (rady pedagogicznej) i organizacji
zwigzkowych dziatajacych w szkole.
Terminy zasig¢gania opinii okresla Wojt.
5. Ocena ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem uogolniajagcym

*ocena wyrozniajgca

* ocena dobra

* ocena negatywna
6. Z projektem oceny Wojt zapoznaje dyrektora, ktéry podpisem potwierdza fakt zapoznania
si¢ ztrescig dokumentu.
7. Dyrektor w ciggu 3 dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny moze wnies¢ na pismie
swoje uwagi.
8. Kryterium oceny pracy stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art.6, 7 i 42
ust.2 Karty Nauczyciela oraz art.4 i 39 ustawy- ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
9.0ceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petienie
obowigzkoéw dyrektora szkoty, dokonuje Wojt w porozumieniu z Wielkopolskim Kuratorem
Oswiaty w Poznaniu.

10. Wojt dokonuje czastkowej oceny pracy dyrektora w zakresie:

Podstawa Zadania dyrektora szkoty

prawna

Art.3gust.1 | - kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

pktiig - dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

I - kierowanie zaktadem pracy:

Ust.3 * zatrudnianie, zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

ustawy * prowadzenie polityki motywowania i nagradzania nauczycieli, przyznawania nagrod oraz

wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

* wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty

Art.7ust.2 | - tworzenie warunkdw do realizacji podstawowych funkcji szkoty- zapewnienia odpowiednich
pkt 5 warunkdw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych
Karty

Nauczyciela




11. Kurator Oswiaty dokonuje czastkowej oceny pracy dyrektora w zakresie realizacji zadan:

Podstawa Zadania dyrektora szkoty

prawna

Art.3gust.1 | - sprawowania nadzoru pedagogicznego,

pkt 2, - wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizac;ji
ust.4 praktyk pedagogicznych,

ust.7 - prace dyrektora szkoty jako nauczyciela przedmiotu,

ustawy - troska o zdrowie ucznidw, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia,

- sumiennos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami oraz innych czynnosci wynikajgcych
z zadan statutowych szkoty,

art.42ust.2 | - inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,

orazart.7 - zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
ust.2 pkta i doskonaleniem zawodowym

Karty - poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty

Nauczyciela

12. Celem dokonania catosciowej oceny pracy dyrektora, Wojt bierze pod uwage:
1) czastkowa ocene pracy dyrektora dokonang przez Kuratora Oswiaty, dotyczaca

sprawowania nadzoru pedagogicznego,

2) czastkowg ocene pracy dokonang przez organ prowadzacy szkote,

3) opini¢ rady szkoty( jesli nie funkcjonuje, to rady pedagogicznej) i zaktadowych
organizacji zwigzkowych dziatajacych w tej szkole.
13. Oceny czgstkowe winny stanowi¢ podstawe¢ do sformutowania oceny w ,, Karcie oceny
pracy’.
14. Organ prowadzacy ustala koncowa oceng uogolniajacg W porozumieniu
z przedstawicielem organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
15. Oceng sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje Oceniany, drugi
Kurator Os$wiaty, a trzeci pozostaje w teczce akt osobowych.
16. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia, Ocenianemu
przyshuguje prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy, kierowanego do
Wojta Gminy.
17. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy, ztozony po terminie okreSlonym w ust.16, nie
bedzie rozpatrzony.
15. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje, zgodnie z § 9 rozporzadzenia,
powotany przez Wojta, zespodt oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkolg, jako przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoly, a w szkole w ktorej rada szkoty
nie zostata powotana- przedstawiciel rady rodzicow,

4) Na wniosek Ocenianego — nauczyciel doradca metodyczny,

5) Na wniosek Ocenianego- przedstawiciel wskazanej przez niego zakladowej organizacji
zwigzkowej.




16.W sktad zespohu oceniajacego nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczace w przygotowaniu
oceny, od ktérej Oceniany si¢ odwotuje.

17.Przedstawiciele wchodzacy w sktad zespohu oceniajacego delegowani zostaja na pisemny
wniosek Wojta.

18. Pracami zespotu oceniajacego kieruje jego przewodniczacy. Rozstrzygniecie, co do
ponownego ustalenia oceny pracy zapada zwykla wickszo$cig glosow, a w przypadku rowne;j
ilosci liczby oddanych gloso6w decyduje glos przewodniczacego zespohu.

19. Zespot oceniajacy moze utrzymaé lub ustali¢ nowa oceng. Od oceny dokonanej przez
zespot oceniajacy nie przystuguje odwolanie.

20. Z przebiegu prac zespohu oceniajacego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie zespotu.

21. Oceng pracy, o ktorej mowa w ust.19 podpisuje przewodniczacy zespotu oceniajacego

w trzech egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje Oceniany, drugi Kurator O$wiaty, trzeci
zalgcza si¢ do teczki akt osobowych Ocenianego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



